校内中高评分项目及权重

	项目
	教龄
	校龄
	中一任职年限
	学历
	工作量
	职务
	上期末学生考试成绩
	近五年荣誉称号
	近五年赛课获奖
	近五年辅导学生竞赛获奖
	近五年论文
	近五年课改成果获奖
	班集体获奖
	加分项目

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	评奖
	发表
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	一等奖
	二等奖
	一等奖
	二等奖
	三

等

奖
	一等奖
	二

等

奖
	
	
	
	

	记分权重
	0.5分/年
	2分/年
	1分/年
	本科4分，硕士6分
	满工作量记15分，不满工作量记4分
	年级组长、教研组长、处室组长7分，备课组长4分，班主任2分
	班级平均分超过类平均分计15分，反之记8-10分。
	国
	6
	6
	5
	5
	4
	3
	4
	3
	4
	8
	7
	所教班级学生参加市县中考夺取全县状元，班主任加5分，语数外任课教师加3分，其他他他

	
	
	
	
	
	
	
	
	省
	5
	5
	4
	4
	3
	2
	3
	2
	3
	7
	6
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	市
	4
	4
	3
	3
	2
	1
	2
	1
	2
	5
	5
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	县
	3
	3
	2
	2
	1
	0.5
	1
	0.5
	1
	3
	4
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	校
	2
	2
	1
	
	
	
	
	
	
	3
	3
	

	备注说明
	
	高中部校龄按0.5分/年计算
	
	硕士生结业的本科生记5分。以最高为准，不累计记分
	满工作量的标准：语数外按1+1或2+0模式上，理化上3个班，政史地生上7个班，体育上5个班，其他学科教师周工作量达16节。
	以现任最高职务为准，不累计计分
	任教多班者，以班级得分总和之平均分计分。未参加期末考试的学科教师计分以近五年辅导学生参赛获奖为标准，至少有两项获得省级以上奖励者计15分，反之计8分。
	由学校推评经教育行政主管部门或党政机关评奖。以最高为准，不累计计分。
	公开课、示范课降级参照二等奖记分。以最高为准，不累计计分。
	辅导学生作品发表或获奖参照此标准记分。以最高为准，不得累计计分。
	自主撰写的专业论文在有刊号的公开刊物发表，学科核心期刊照此记分，非核心期刊降级记分；由学科专业委员会、教育行政主管部门组织评奖照此记分，其余的降级记分。以最高为准，不累计计分。
	课改成果包括课题、校本教材、活动课、选修课、健全人格课程。以最高为准，不累计计分。主研课题参照执行，参研课题降三级参照执行；主编教材教参参照执行；参编教材教参降二级记分。主编、参编与学科专业相关的著作可以降级参照执行。
	以最高为准，不累计计分
	他中考科目任课教师加2分，周六培优、奥数培训、特色课程等教师加1分。


说明：1、上述项目记分时，遇特殊情况交行政会讨论后记分。2、在计算工作量分时，活动课、选修课、健全人格课程、奥数培训、周六培优、实验班特色课程以及心理咨询课程等都可纳入计算；周工作量长期不能达到学校规定的满工作量标准的80%计2分。
